INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023 .~

Lic. Emasto Salvador Flores ferez

Director General

Blreccién General de Dasarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Cultures
Minkterio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigimre a usted, para presentaria mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:
|
|

Nombre completo del Contratista: Yoselin Vicenta Toc Lépez Cul: 3206 67278 Q801

Nimero de contrate: DGDCFC-029-179-2023 Acuerde Ministerial  18-2023

Servicios (Técnlcos o Profesionales):!  Técenicos NR del Contrathta: 114316309

Nimero de Factura: 3669379114 Serie: B82E13210

Honorarios Mensuales: Q6500.00 Perfodo del Informe: Mes de abril de 2023 ~

Monto Total del Contrato ©25,580.65 Plazo del Contrato:  03/01/2023 Al 30/04/2023 <

Unldad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrate: “El téenico” sa compromete a prestar sus setvitios téenicos para la Direccién de Participaclén Cludadana de la

Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedlcacién v diligenda v con arreglo a las prescripciones de sus conodmientos técnicos, en [a prestacisn de
Servicios técnicos que se describen a continuacian, sin ser estas limitativas, sino enundativas. (segtn Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrolic Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en la elaboradsn de un Plan de Trabaje Anual que Incluyé objetives, resultados, metodologhas, cronograma de actividades v ruta de
ac¢lén para la ceordinaci6n de la Casa de Desarrollo Cultural que impulss las potendalidades culturales del territorio asfignado.

b) Apoyé en Ja planificacién, coordinacién v ejecucidn de acciones en atencién a las fechas conmemorative en el marco de la Agenda Cultural 2023,
pricrizando las potenclalidades culturales y lingliisticas de! municiplo atendido para el desarralio y fortalecimiento de ka cultura focal,

9 Apoyé en la elaboracién v entrega de la Calendarizacdén mensual de acclones proyectadas, entrega del Registro Unico de Usuarios Nacional -
RULIN-, Memoria de labores, reallzados por las Casas de Desamrollo Cultural, atendlendo las fechas designadas,

@ Apoyé en la rendicién de informes de resultados de la Cosa de Desarrolle Cultural, cuando sean solicitadas por la Direccién de Particpacién
Cludadana

) Apoyé en la realizadién de reuniones semanales con el equipe de trabajo para la soddlizacién de la Agenda semanal v & establedmiento de las
®)  comisiones para el logro de los objetlvos planteades a través de la Casa de Desarrollo Cultural,

f Apoyé en elaboradén de un mapeo de adtores culturales que Incluyé directorio completo, alimentacin v difusién del Sitema de InformaciSn
Cultural -SIC-, o través de las Casas da Desarrollo Cultural,

Apoyé en la articuladén interinstitucional con goblemnos locales, socledad clvil, organizaciones culturales, Alealdias Indigenas y Consejos de
¢) Autoridades Ancestrales para el establecimiento de dlianzas v ejecucién de acdonas para la promodén, Impulso y revitalizacdén de los elementos
culturales propios de la Casa de Desarrollo Cultural asignada,

Apoyé en la elaboracitn y entrega da un Informe situacional cultural a nivel local para el o 2023, a través de acclones que cité documentos

h) hibliogréficos, entrevistas de campo v otros estudios realizados en [a Cesa de Desarrollo Cultural asignada

Apoyé en dar cumplimiento a los pollticas v programas culturales establecidos en los Planes Nadonalas, Departamentales 4 Munidpales de
Desarrollo Cultural,

D Apoyéy garanticé el adtive y adecuado fundonamiento de la Casa de Desarrollo Cuttural.

Apoyé en la atenclSn da los procesos de participaci6n del Sistema de Consejos de Desarrolle Urbano ¢ Rural a nivel Municipal y/o Departamental,

R) haciendo Incldencia para ¢l establecimiento de allomzas y gestiones culturales para el aperte af desarrollo de los actores culturales de [a localidad.

N Apové el trabajo territorial a la Direccitn de Participadén Cludadana.



Apoyé en atender los requerimientos solicitados por los prestadores de servicios técnicos y/o profesionales de la Direccién de Participacién

m) Ciudadana para promover temas culturales.

Yoselin Vicenta Toc Lépez

José Arturo Pérez Cifuentes.

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sello de la Autoridad lgue Evalda los
(segiin Clausula de Décima Primera)
José Arturo Pérez Cifuentes
Director de Parficipacion Ciudadana en Funciones
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERID DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Cuatemnala, 28 de abril da 2023 ~

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fertalecimiento de los Culturen
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Divector General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie ml informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo de! Contrathta: Yoselln Vicenta Toc Lépez Cuk 3206 67278 0801

Nimero de contrato: DGDCFC-029-179-2023 Acuerdo Ministerial:  18-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnlcos Nit del Contratista: 114316309

Nimero de Facture: 3669379114 Serle: 82E1E3210

Honorarios Memsuales; Q 6,500.00 Perfodo del Informe:  03/01/2023 AL 30/04/2023 ~

Monte Total del Contrato Q 25580.65 Plazo del Cottrato: 03/01/2023 Al 30/04/2023 -

Unidad Adminitrativa donde

presta los servicios: Direcdén de Participacén Cudadana

Objetives del Contrato: "El técnico” 1e compromete o prestar sus servidios téanicos pora la Direccin de Participacdén Cludadana de la Direccitn General de

Desarrolio Cultural y Fortaledmiento de las Cultures del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedlcacién v diligenda v con armreglo
a ks prescripciones de sus conocimtentos técnicos, en la prestacidn de Serviclos técnicos que se describen a continuacén, sin ser estes
ImRatives, sino emumciativas, (segin Clawsula de contrate: Tercera).

Desarrolle Ordenado de las Actividades Reallzados durcmte el Periodo Comprendido:

a) Apové en la elaboracidn de un Plan de Trabeje Anual que indupd objetivos, resultades, metodologies, cronegrama de actividades v ruta de accién para la
coordinacén de la Casa de Desarrolle Cultural cue impulsd o petendalidades culturales del territorio asignado.

Apoyé en la planificacién, coordinacién v ejecucidn de acclones en atendén o lus fechas conmemorativa en el marco de la Agenda Cultural 2023, pricrizando los

b)  ictencialidades culturales v linglisticas del municiplo ctendido para el desarrolio y fortalecimiento de la cuftura local.

3 Apoyé en [a elaboradién y entrega de la CalendartzadSn mensual de acclones proyectadas, entrega del Regitro Unico de Usuarios Nadonal -RUUN-, Memoria de
L Iabores, realizados por las Casas de Desarrolie Cultural, atendiendo les fechas designodas,

d) Apoyé en larendiclén de informes de resultados de la Cosa de Desaorollo Cuftural, cuando sean solicitadas por ia Direcclén de Participacién Cudadana.

) Apoyé en [a realizacidn de reuniones semanales con el equipe de trabajo para la sodaltzacién de la Agenda semanal v el establecimiento de las comisiones para el
%) logro de los objetivos planteados a través de ka Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé en eloboracién de tm mapeo de actores culfturales que Incluyé clirectorio completo, alimentacién v difisién del Sistema de Informadén Cultural -$IC-, a
D e deles Coses de Desarrollo Cutturdl.

Apoyé en la articulacién Interimstitucional con goblemnos locales, sociedad civil, organizadones culturales, Alcaldios Indigenas y Consejos de Autotidades Ancestrales
g) para el establecimiento de allanzas v ejecucién de acdones para la promodén, Impulso v revitalizadén de fos elementos culturales propios de la Casa de
Desanrollo Cultural asignada.

Apoyé en ka elaboracién y entrega de un Informe situadonal cultural a nhvel local para el affo 2023, o través de acciones que ¢itd documentos bibliograficos,

B entrevistas de campo v otros estudioes realizades en la Casa de Desarrollo Cultural asigneda,

I} Apoyéen dar aumplimiento a las politicas y programes culturales establecidos en los Planes Nadonales, Departarmentales ¥ Municipales de Desarrollo Cultural.

D Apoyéy garanticé ef activo y adecuado funclonaomiento de la Cosa de Desarrollo Cultural,

k) Apoyé en la atencidn de los procesos de porticipocién del Sitema de Consejos de Desarrollo Urtbane v Rural a nivel Mumikipal vfo Departamental, hadendo
incldendia para el establecmiento de alicnzos v gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los adtores culburales de ba locadidad.



) Apoyé el trabajo territorial a la Direccién de Participacién Ciudadana.

) Apoyé en atender los requerimientos solicitados por los prestadores de servicios técnicos /o profesionales de la Direccién de Participacién Ciudadana para
L promover temas culturales.

Yoselin Vicenta Toc Lépez
Nombre Completo del Contratista

losé Arturo Pérez Cifuentes.
Nombre de la Autoridad que EvalGa los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Direcm( de Participacién Ciudadana en F. unclones
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de |as Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023 ~

Lie. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Yosalin Vicenta Toc Lopez Cut: 3206 67278 080}

Nimero da contrato: DGDCFC-029-179-2023 Acuerdo Minksterial:  18-2023

Servicios (Técnkos o Profesionales):  Técnlcos Nit del Contratista: 114316309

Namero de Factura: 3669379114 Serie: 8§2E13210

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: 03/01/2023 Al 30/04/2023 .

Monto Total del Contrato Q 25,580.65 Plazo del Contrato:  03/01/2023 Al 30/04/2023

Unidad Administrativa donde presta

los seruicios: Direccién de Partidpadén Cludadana

Ohjetivos del Contrato: "El técnico™ se compromete a prestar sus servicios téenleos para la Direccldn de Participacion Ciudadana de la Direccién

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimianto de fas Culturas de! Minkterio de Cultura y Deportes, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a los prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se
describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino enunciativas, (segin Clausuta de contrato: Tercera),

Desatrollo Ordenado de los Resultados Obtenldos:

Se logrd la elaboracién de un Plan de Trabajo Anual que incluys un objetivo general v 5 objetives especificos que comresponden a la respuesta da los 05
ejes de trabofo entre ellos estan; Desarrollo Cultural v Artistico, Patrimonto Natural y Cultural, Literatura v Oralidad, Investigacién v Desarrollo,
Economico e [diomdtico, creando estrategias y resuftados, para trabajar metodologios en el marco de Ia formacién de 8 talleres v 1 capacitacion, inculyd
un cronegrama da actividades del mes de enero hasta ] mes de gbril. y se establecierdn 5 rutas de accldén que responden a 12 actividades ejecutadas en
el municiplo de Totonicapén, para la coordinacldn de la Ceset de Desarpollo Cultural del municipio de Totonicapén del departamento de Totonicapén
que impuls las 10 potencialidades culturales de los cuales son; el rescate del idioma. la Importancia de I indumenteria, la recuperacién de la memoria
historica del territorio asignade, el conodmlento de las plantas medicinales. el reconocimlento de los lugares sagrados del municiplo de Totonicapén del
departamento de Totonicopdn.

a)

Se logré la 12 acclones plemificadas, 03 acciones en coordinacién con las sigulentes insituciones: Cficina Municipal de Educaclén . Con la Subcomisidn
Amplinda de Educacién Munidpal, La biblicteca Municipal del Banco de Guatemaln, y la ejecucién de 12 acclones en atenclén a las fechas

b) conmemorativa en el marco de la Agenda Cultural 2023, las cuales son: Dia nacional de la marimba, priorizando las potencialidades culturales del
municipio de Totonicapdn slendo ellos: La importancia del Idioma, préctica de la motematica maya,a la pobladon del municipio de Totonicapén para
el desarrollo y fortalecimiento de [a cultura local.

Se logrd la elaboracién y entrega de 04 Calendarizaciones correspondlentes o fos meses de: enero. febrero, marzo v cbril, de acciones proyectadas en:
rescate del idloma, rescate de la matematica maya, fortalecimlento de capacidades; vinculos donde se hizo entrega de 12 documentos del Registro

9 Unico de Usuarios Naclona! ~-RUUN-, cuantificando o 347 beneficiados, 12 Memorlas de labares , realizados por la Casa de Desarrolle Cultural del
municiplo de Totonlcapdn del departamento de Totonicapén, atendiendo las fechas designadas en su programacion.

Se logré la rendiclén de 01 informe que refleja los resultados comespondiente al primer cuatrimestre del aiio 2023, segiin el Plan Anual de Actividades
d) que prorizan las expresiones culturales en promocion, revitalizacion, fortalecimiento v desarrollo del munidpio de Totonicapén del departamento de
Totonicapdn, solicitadas por la Direccldn de Participacién Cludodana

Se logré la realizacidn de 16 retmiones semanales con el equipo de trabajo para la socializacién de la Agenda semanal v el establecimiento de las
comisiones para el fogro de los objetivos planteados a través de la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de Totonkapén, ast como Ia participacion

€) de las reuniones da la Comisién Ampliada de Educacién Munidpal para el buen desarrollo de las actividades realizadas por Casa de Desarrollo Cultural
Totonicapdan.

Se logré elaboracdn de un mapeo de actores culturales que Incluyé directorio completo, en los distintas Greas de literatura, danza, dibujo, misica,
artesania y gostronomia, cuantificando la cantidad de 2 entidades las cuales son; Ia Subcomicén de Cultura y BDeporte de la Oficina de Educacidn

f) Munidpal, Biblioteca Municipal del Bemco de Guatemala para fortalecer el trabajo de la comunidad, la alimentacién v diftsidn del Sktemo de
Informacién Cultural -S1C- relacionado a las Hernmandades de pasidn da las celebraciones de Semana Santa, ingresando la Hermandad del Sefior
Sepultado de Totonkapdn a través de Ja Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Totonicapén,




a)

h)

k)

m)

Se logrd la participacién con 4 instituciones educativas del sector piblico las cuales son: El Instituto de Tecnico en Computacién, La Escuela Oficial Rural
Mixta Tenerias, La Escuela Miguel Garcia Granados Jorada Vesperting, La Escuela Oficial Rural Mixta Tenerias y 3 instituciones del sector privado tales
como: El colegio Pedro de Bethancur, El Colegio Evangelico Guatemala, El Colegio Centro de Estudios Avanzados CEA en diferenteslugares tales como la
aldea Vasquez, la aldea de Chuicaxtun, Paqui, Juchanep, Nimasac, Panquix pertenecientes al municipio de Totonicapén, gestionando asi mismo con
autoridades locales del municipio, artistas locales portadores y hacedores culturales del municipio. Para formar alianzas que generen acciones en
beneficio al desarrollo de diversas actividades culturales dentro del municipio mediante el proyecto de Casa de Desarrollo Cultural de Totonicapéan del
municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapdn.

Se logré la elaboracién y entrega de un informe de diagnéstico sociocultural que contiene datos v estudios basados a nivel local para el afio 2023, a
través de acciones que cité documentos, entrevistas al director de la Casa de La Cultura Totonicapense el Pfsor. Miguel Vasquez, la licenciada Cladys
Pacheco del la oficina de -DIDEDUC- y otros estudios realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Totonicapdn, priorizando las
potencialidades culturales, artesanales, lingiisticas y gastronémicas existentes y de esta manera lograr el desarrollo v fortalecimiento de la cultura local
del municipio de Totonicapan con el fin de promover y mantener viva la cultura y el idioma maya k'iché v la gastonomia del caldo de Tobik del
municipio de Totonicapén del departamento de Totonicapén.

Se logro el cumplimiento a las gestiones realizadas para el desarrollo v apoyo de la politica culturales municipales del municipio de Santa Maria
Chiquimula del departamento de Totonicapdn y programas culturales establecidos en los planes Municipales de Desarrollo Cultural, logrando la
ejecucion de diversas actividades enfocadas al calendario compartido por el tata Nelson.

Se logré el eficaz, activo y apropiado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural Municipal de Totonicapén, ejecutando siempre las actividades
con pertinencia cultural en el marco de la diversidad cultural del municipio de Totonicapdn y del departamento de Totonicapdn.

Se logré la atencién de los procesos de participacién del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel Municipal y/o Departamental, asi
tambien como el nombramiento de Titular en el Servicio Civil y como suplente en el Consejo De Desarrollo -CODEDE- haciendo incidencia para el
establecimiento de alianzas y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los actores culturales de la localidad, en la rama de arte, gastronomia y
artesania, del municipio Totonicapan y departamento de Totonicapén.

Se logré brindar el enfoque cultural al trabajo territorial requerido por parte de la Direccién de Participacién Ciudadana. Realizando el apoyo v
colaboracién realizando diversas actividades para el recibimieto de La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -
UNESCO- y diversas alianzas con misicos, artistas, artesanos. Logrando fomentar las practicas culturales, como motor de desarrollo en el municipio de
Totonicapdn del departamento de Totonicapan,

Se logré dar cumplimiento a lo requerido por servicios técnicos por parte de las oficinas centrales en cuanto a: atender de manera inmediata a las
diferentes reuniones solicitadas participando de forma activa en estas, también la difusién de la Orden Ixim en las diferentes redes sociales, paginas de
Facebook y medios de comunicacién local; como también dando cumplimiento a las tareas requeridas por parte del Sistema de Informacién Cultural
=SIC- como lo fueron la entrega de informacién y fotografias de los diversos platillos gastronémicos y la investigacién acerca de las hermandades de
pasién encargada de la celebracién de la semana santa del municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapén,

Yoselin Vicenta Toc Lépez José Arturo Pérez Cifuentes.

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrgto: Décima Primera)

Cult i :
ullyr, -3
\‘°\\g at s

Firma c’é Contrat

%‘ll!.‘lI !.',\;‘-\;5.’;'. el | bRt
ista Firma y sello de la Autoridad dye Eval

Ssegl.’m Clausula de contrato: Décima
0sé Arturo Pérez Cifuentes
Director de Participacién Ciudadana en Funciones
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




